Ville de 38 000 habitants, dynamique et en pleine croissance (2 %/an), Annemasse est membre d’une communauté d’agglomération de 90 000 habitants et de l’agglomération transfrontalière du Grand Genève. 
Dotée d’un effectif de 700 agents et d’un budget de 78 M€, elle développe depuis 4 ans une démarche de changement managérial inspirée des expériences d’entreprises libérées et nommée « Collectivité libérante, agile et bienveillante».
Nous recrutons pour la Direction de l’Action Sociale et Solidaire
2 Éducateurs de Prévention Spécialisée (H/F)
Catégorie A

Intégré·e à la Direction de l’Action Sociale et Solidaire, vous rejoignez l’équipe de prévention spécialisée pour agir directement sur le terrain, en lien avec les publics en difficulté (jeunes et adultes).
Vos missions principales 
· Interventions de rue et accompagnements éducatifs individualisés
· Aide à l’insertion sociale et professionnelle
· Travail de proximité en réseau avec les acteurs locaux
· Mise en place de chantiers éducatifs
· Participation à l’analyse des besoins du territoire et aux projets éducatifs
Votre profil
· Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé requis
· Solide expérience en prévention spécialisée et travail de rue
· Connaissance des dispositifs sociaux, travail en réseau et en transversalité
· Autonomie, sens du dialogue, réactivité et rigueur
Conditions et avantages
· 1 poste permanent ouvert aux titulaires ou contractuels (CDD 3 ans renouvelable)
· 1 CDD jusqu’au 27 octobre 2025, renouvelable
· Rémunération selon statut ou profil
· Titres restaurant, prime de fin d’année, participation mutuelle (jusqu’à 600 €/an), transport (75 %), indemnité de résidence, accès CNAS (sous conditions)
Ce poste vous intéresse ? Retrouvez l’offre détaillée sur notre site : www.annemasse.fr et adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 19 septembre 2025 à Monsieur le Maire, Direction des Ressources Humaines, par mail : service.recrutement@annemasse.fr



